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O conhecimento abraca a todos! p

Cartilha de Praticas Inclusivas para pessoas com e sem
deficiéncia no Ensino Superior

Uma Instituicdo de Ensino para todos: incluséo e acessibilidade em cada passo!

A Faculdade Unica, cumprindo seu propésito de uma educagdo que abraga a
todos, garantindo o acesso e permanéncia de alunos com e sem deficiéncia no ensino
superior, criou a cartilha de boas praticas inclusivas para os alunos no curso superior e
nivel técnico.

Essa cartilha de boas praticas instiga a contribui¢éo de toda a comunidade aca-
démica como alunos, professores e colaboradores técnicos administrativos. Sugere a
criagdo de um ambiente com estruturas, comportamentos e procedimentos que ve-
nham transformar a cultura e o clima institucional, proporcionando um espago propicio
para a educagdo de todos. Todas as sugestdes sdo baseadas em praticas que ja estdo
sendo implementadas nos diversos setores da faculdade.

Acreditamos que na Instituigdo de Ensino, € muito importante que todos se sin-
tam acolhidos e tenham as mesmas oportunidades de aprendizado. Isso se chama
inclusdo. A inclus@o é sobre respeitar e valorizar cada pessoq, independentemente de
suas diferengas. Todos tém o direito de se sentir parte da comunidade académica.

Além disso, a acessibilidade também é fundamental. A acessibilidade é tornar o
ambiente académico adaptado para que todas as pessoas possam participar plena-
mente. Isso inclui tornar espagos, materiais e informagdes acessiveis para todos.

Por que a inclus@o e a acessibilidade séo importantes na Instituicdo de Ensino?
A promulgagdo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, trouxe a so-
ciedade o desafio da universalizagdo da educacdo. No ano de 1990 esse debate foi
intensificado quando a UNESCO - Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacdo,
Ciéncias e Culturag, passou a validar o tema da “Educagdo para Todos”. Com a Declara-
¢do de Salamanca de 1994, que compreende a Educagcdo como um direito para todos,
independente de sua deficiéncia fisica, intelectual, sensorial e emocional, vem influen-
ciando a ONU a assumir praticas inclusivas nas instituicoes.

No Brasil podemos destacar a Lei de Diretrizes e Base da Educagédo- LDBEN (BRA-
SIL, 1996), garantindo a acessibilidade e inclusGo da Educacgdo Especial; a Lei de Acessi-
bilidade, regulamentada pelo Decreto 5296/2004 (BRASIL, 2004); a Politica Nacional de
Educacéo Especial, tendo referéncia a Educagéo Inclusiva (BRASIL 2008); os Referen-
ciais de Acessibilidade na Educagdo Superior e Avaliagdo in loco, do Sistema Nacional
de Avaliagéo da Educacdo Superior — SINAES (BRASIL, 2013); a Lei de Incluséo (BRASIL,
2015); e a quarta meta dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS, proposto
na agenda de 2030.

Os registros referentes @ incluséo e acessibilidade, imputam a esta faculdade a
refletir a aplicacdo das leis e a condicdo de funcionamento como diferencial de qua-
lidade dos cursos em relagdo a este quesito, dada a importdncia no atendimento es-
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pecializado aos alunos. Assim procuramos corresponder a importdncia da incluséo e
acessibilidade na Instituicdo de Ensino.

Porque todos nds temos habilidades, talentos e potenciais Unicos para contribuir.
Quando cada pessoa € incluida e tem acesso igual ds oportunidades de aprendizado,
todos se beneficiam.

Alunos com deficiéncias, por exemplo, podem ter necessidades especiais, como
cadeiras de rodas, dispositivos de comunicagéo ou apoio adicional. E fundamental que
a Instituicdo de Ensino esteja preparada para atender a essas necessidades, propor-
cionando recursos e suporte adequados.

A inclus@o e a acessibilidade na Instituicdo de Ensino trazem beneficios para to-
dos. Para os alunos com deficiéncias, significa uma educacgdo de qualidade e a chance
de desenvolver suas habilidades. Para os outros (demais) alunos, € uma oportunidade
de aprender com a diversidade e cultivar a empatia.

Mas como podemos promover a incluséo e a acessibilidade na Instituicdo de En-
sino? Todos podem contribuir.

Aluno:

» Seja amigdvel, acolhedor e respeitoso com todos: cumprimente e interaja com to-
dos os colegas, independentemente de suas diferengas.

« Inclua os outros: convide todos para participar das atividades académicas e ajude
quem precisar. Certifique-se de que ninguém seja deixado de fora e que todos se
sintam parte da turma.

« Seja um defensor: se vocé perceber alguém sendo excluido ou sofrendo discrimi-
nacdo, defenda essa pessoa. Mostre solidariedade e crie um ambiente seguro para
todos.

« Respeite as diferencas e aprenda com elas: esteja aberto a aprender com as expe-
riéncias e perspectivas diferentes dos seus colegas. Cultive a empatia e o respeito
pela diversidade.

« Aprenda e desenvolva a melhor forma de interagir com seus colegas independente-
mente de sua deficiéncia.

Professores:

« Conhecga seus alunos: dedique tempo para conhecer as necessidades individuais de
cada aluno. Isso inclui suas habilidades, interesses, desafios e possiveis deficiéncias.
Compreender essas diferengas &€ fundamental para criar um ambiente inclusivo.

« Adapte as estratégias de ensino: varie as metodologias de ensino para acomodar
diferentes estilos de aprendizagem. Use recursos visuais, auditivos e tateis para aju-
dar os alunos a compreenderem o contetddo. Adapte as tarefas e avaliagdes para
atender ds necessidades de cada aluno. Oferegcam apoio e orientagdo individuali-
zada quando necessdrio. Incentivem a participacdo de todos e criem um ambiente
inclusivo.

« Estimule a colaboragdo e o respeito mutuo: promova atividades em grupo que in-
centivem a cooperagdo e o respeito pelas ideias e perspectivas dos outros. Crie um
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ambiente de sala de aula seguro e acolhedor, onde todos se sintam a vontade para
compartilhar suas opinides.

Busque formagdo continua: esteja sempre em busca de aprimoramento e atuali-
zagdo sobre praticas inclusivas e estratégias de ensino para alunos com diferen-
tes necessidades. mantenha-se informado sobre os recursos e suportes disponiveis
para auxiliar os alunos.

Colaboradores Técnicos-Administrativos:

Garanta a acessibilidade fisica: certifique-se de que as instalagdes da Instituicdo de
Ensino sejam acessiveis a todos os alunos, independentemente de suas limitagcoes
fisicas. verifique se hd rampas, corrimdos e banheiros adaptados, além de sinaliza-
coes claras.

Promova a acessibilidade tecnolbgica: Facilite o acesso a recursos tecnolbgicos,
como softwares de leitura de tela, ampliadores de texto e teclados adaptados. Cer-
tifique-se de que todos os alunos possam usar as tecnologias disponiveis na Insti-
tuicdo de Ensino.

Esteja preparado para apoiar: esteja disposto a oferecer suporte aos alunos com
necessidades especificas, auxiliondo no deslocamento, orientagdo ou adaptagdo
de materiais, se necessario. Esteja aberto a receber feedback dos alunos e colaborar
com os professores para melhorar a acessibilidade.

Seja um modelo de inclusd@o: demonstre comportamentos inclusivos em suas inte-
ragoes didrias. Seja um exemplo de respeito, aceitacdo e valorizacdo da diversida-
de. Mantenham o ambiente académico acessivel. Verifiquem se os espacos estdo
adaptados e se ha recursos disponiveis para todos. Estejam atentos ds necessida-
des especificas dos alunos e colaborem com os professores para garantir a incluséo.

E importante lembrar sempre que a incluséo e a acessibilidade ndo sdo apenas

para as pessoas com deficiéncias, mas para todos. E um compromisso de construir
uma Instituicdo de Ensino onde todos se sintam valorizados e possam alcangar seu
maximo potencial.

Vamos trabalhar juntos para criar uma Instituicdo de Ensino inclusiva e acessi-
vel, onde cada pessoa seja respeitada, tenha voz e oportunidade de brilhar!
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